
Arbeitsmarktservice

Steiermark

internes Seminar:

§ 73 RGV-Veranstaltung

Zeitraum:

Ort:

Wurden die für 

sehr gut  12

formulierten Ziele insg. erreicht? Ø-Wert = 1,000 davon 50 %  = 0,500

Wie schätzen Sie die Anwend-

barkeit bzw. die Umsetzung der sehr gut 11

vermittelten Inhalte ein?

Ø-Wert = 1,083 davon 25%  = 0,271

Beurteilung fachlich kompetent 12 12

des Referenten:Mag.Karl Wimmer pädagogisch/ 12 12

methodisch 

kompetent

Ø-Wert = 1,000 davon 25%  = 0,250
Geschlechtsbewusste Gestal-

tung der Inhalte sehr gut 12

(Gender Mainstreaming): 12

Ø-Wert = 1,000

Rahmenbedingungen

·!!!!!!!!! Unterbringung sehr gut 9 15

·!!!!!!!!! Verpflegung sehr gut 3 1 1 24

·!!!!!!!!! Seminarraum sehr gut 8 16

Ø-Wert = 1,528

Wie ist Ihr Gesamteindruck von

diesem Workshop? 

sehr gut 12 12

Ø-Wert =  1,000

1,02

Doris Hudelist,Personalausbildung

nicht zufriedenstellend

1x noch weitere solche Seminare

4x großer Dank an Dienstgeber AMS und Schulungsabteilung

Allfällige Stellungnahme der Personalausbildung:

Vielen Dank für Ihre Unterstützung

1x toller Seminarort,3xFortsetzung erwünscht , 1x sehr empfehlenswwert,1x Super Referent

Meine persönlichen Anmerkungen / Verbesserungsvorschläge der TeilnehmerInnen:

Gesamtwert: 

(nicht für Gesamtbewertung)

7

4

nicht zufriedenstellend

nicht zufriedenstellend

3 nicht zufriedenstellend

nicht zufriedenstellend

(nicht für Gesamtbewertung)

kompetent

1 nicht zufriedenstellend

13

15.-17.4.2008

St.Georgen am Längsee

12

TeilnehmerInnenmeinung - Auswertung
zu GZ: LGS600/PAUS/1165/2005-Ge/Rb Bilos:

Work Life Balance

(nicht f.d.Gesamtbewertung)

nicht zufriedenstellend

fachlich nicht kompetent 

pädagogisch/

methodisch nicht


